Skolni poradenské pracovi§té

Cinnost §kolniho poradenského pracoviité na nasi $kole, v souladu se zdkonem &. 561/2004
Sb. (Skolsky zakon), v platném znéni, a vyhlagkou &. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, v platném znéni,
zajistuji:

e Vychovna poradkyné

e Metodicka prevence

« Reditel skoly

Pracovisté SOU Blatna se nachazi v hlavni budoveé Skoly v pfizemi vpravo — kabinet
vychovného poradce

Konzultaéni hodiny jsou mozné po telefonické domluve.

Mgr. Nad’a Hlinova — VYCHOVNY PORADCE, SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

kabinet pfizemi vpravo za jazykovou ucebnou

email: hlinova@soublatna.cz

tel.: 383 412 328

konzulta¢ni hodiny: Pondéli 8.45-9.30 hod
Ctvrtek 11.35-12.45 hod
mozZnost sjednat i jiny termin

Ing. Lucie TeSkova — METODIK PREVENCE, SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE

kabinet €. 5 v prvnim patfe na konci chodby

email: teskova@soublatna.cz

tel.: 383 412 334
konzulta¢ni hodiny: Dle dohody

Ing. Miroslav Capek — REDITEL SKOLY, SKOLN{ PORADENSKE PRACOVISTE
kancelar v hlavni budové

email: capek@soublatna.cz
tel: 383 412 322
webové stranky: www.soublatna.cz



mailto:hlinova@soublatna.cz
mailto:teskova@soublatna.cz
http://www.soublatna.cz/

Tito odbornici vzajemné Gizce spolupracuji, a tak poskytuji zaktim, jejich zdkonnym
zastupciim a pedagogickym pracovnikim Skoly komplexni sluzby vychézejici z vyse
uvedenych predpisii a z dokumentt Skoly.

SPP tzce spolupracuje s vedenim $koly, tfidnimi ugiteli, pedagogy $koly, nepedagogickymi
pracovniky Skoly, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, zakonnymi zastupci zaka a dalSimi
odborniky.

Pro zéky Skoly se rovnéz organizuji preventivni a intervencni programy, které podléhaji
standardiim odborné zpusobilosti, jsou certifikované a jsou v souladu s pfislusnymi pokyny
MSMT k prevenci rizikového chovani. U viech tchto aktivit je vzdy pfitomen pedagogicky
pracovnik skoly.

S veskerymi informacemi poskytnutymi v ramci ¢innosti SPP je nakladano v souladu se zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajii, ve znéni pozdéjsich predpist.

Program poradenskych sluZeb (popis a vymezeni rozsahu ¢innosti)

VYCHOVNY PORADCE (VP)

PORADENSKA, METODICKA A INFORMACNI{ CINNOST

1. Ve spolupraci s dalsimi pedagogy zajistit vzdélavani zaka se SVP a zakti nadanych a
vytvorit jim potfebné podminky pro jejich vzdélavani (napt. sledovani a vyhodnocovani
ucinnosti zvolenych podptirnych opatieni, tvorba a vyhodnocovani IVP, intenzivni
spoluprace s asistenty pedagoga); podle potieby zajistit zakiim se SVP a zaktim nadanym
potfebnou vstupni a pribéznou diagnostiku pro Skolské poradenské zatizeni (napf.
dotazniky pro SS).

2. Ve spolupréci s dal§imi pedagogy vyhledavat zaky, ktefi vyzaduji zvlastni pozornost
(napft. navrhy na dalsi péci o tyto zaky, vytvoteni a vyhodnocovani planu pedagogické
podpory).

3. Spolupracovat s konkrétnimi SPZ pfi zaji§téni podpiirnych opatieni a intervenéni &innosti
pro zéky se SVP (napt. konzultace doporucenych podptrnych opatfeni, kompenzacnich
pomtcek, upravy IVP béhem skolniho roku).

4. Spolupracovat podle potieby se zakonnymi zastupci, zletilymi zaky i studenty $koly (napf.
pti vybéru dalsiho studia, nebo pracovni pozice, pfi integraci zaka, pfi prevenci Skolni
neuspesnosti, pii porusovani Skolniho fadu, neomluvené absenci, ukonceni nebo preruseni
studia, pfi sportovni ¢innosti v dobé Skolni vyuky, zdravotnich obtizich; poskytovat
informace o ¢innosti Skoly a Skolskych poradenskych zatizenich).

5. 'V oblasti kariérového poradenstvi zprostitedkovavat aktualni informace zaktim, zZaktim se
SVP, zaktim cizinctim, zakonnym zastupciim, pedagogiim o moznostech studia na
riiznych typech VS, VOS, (napf. organizovat setkani se zastupci VS, VOS, informovat o
terminech Dnt otevienych dvefi, terminech veletrha dalSiho studia; zprostfedkovat
setkani se zastupci Utadii prace; se zastupci firem, s podnikatelskou sférou pii
rozhodovani vybéru pracovni pozice).

6. Priabézné poskytovat metodickou podporu pedagogickym pracovnikiim (napf. v oblasti
kariérového rozhodovani zaka; pii ptipravé a vyhodnocovani plani pedagogické podpory,
s naplilovanim podpurnych opatieni ve vzdélavani zaka se SVP, s tvorbou a
vyhodnocovanim IVP, v praci s nadanymi a mimotadné nadanymi zaky; zprostfedkovani
novych metod pedagogické diagnostiky a intervence, pii prevenci Skolni netuspésnosti; pii
kazenskych problémech; proskoleni, semindie organizované odborniky; spoluprace s
asistenty pedagoga).



7. Ve spolupraci s dal§imi pedagogy pripravit piiznivé skolni klima pro integraci zaki s
odlisnymi Zivotnimi podminkami a z odlisné¢ho kulturniho prostredi.

8. 'V ramci prevence Skolni netispésnosti pracovat v prubéhu skolniho roku se zaky s
nevyhovujicimi studijnimi vysledky (napft. spole¢né s tfidnimi uciteli a vyucujicimi
daného predmétu a zakonnymi zastupci vytvorit plan mozné napravy).

9. Intenzivni spoluprace se Skolni metodickou prevence.

SKOLNi METODIK PREVENCE (SMP)

PORADENSKA, METODICKA A INFORMACNI CINNOST

1. Pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zakladnu primarni prevence $kolni
netspésnosti a socialné nezadoucich jevii (akce dle PPS).

2. Sledovat t¢innost preventivnich programu aplikovanych Skolou a vytvofit metodické
zazemi pro jejich vytvareni a realizaci.

3. Vybudovat ptiznivé socialni klima pro integraci kulturnich odlisnosti a pfijimani
socialnich odlisnosti na skole.

4. Posilit pribéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a vytvorit predpoklady pro
jeho snizovani.

5. Poskytovat metodickou podporu uciteltim a informacni ¢innost pro ucitele a zdkonné
zastupce.

6. Integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami Skolskych poradenskych
zatizeni.

7. Intenzivni spoluprace s vychovnou poradkyni.

Prace s duvérnymi a citlivymi daty:

Informace a diivérna data o zacich a jejich rodic¢ich, kterd se poradensti pracovnici dozvédi

v souvislosti s vykonem své ¢innosti, jsou chranéna v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb. o
ochrané osobnich udaju. V piipadé potieby jsou poskytnuty k nahlédnuti dal$im poradenskym
pracovnikim ta jeji ¢ast, nutna k vykonu jejich ¢innosti (napt. rozhodnuti o integraci Zaka
potiebné k vytvofeni individualniho vzd€lavaciho planu.)

Zpravy dalsich odborniki, napt. PPP, jsou Skole poskytovany na zakladé pisemného souhlasu
rodictl a je s nimi seznamen vychovny poradce, tfidni ucitel a dalsi vyucujici doty¢ného zéka.
Tim je vytvoren predpoklad k zajisténi optimalnich podminek vyuky a doporuc¢enych opatieni
ve vSech predmétech.

Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti:

Teoreticka vvchodiska:

Relativni Skolni neuspéSnost
Uspésnost ve Skole je podminéna mnoha faktory a jejim pfedpokladem jsou dostatecné rozvinuté
intelektové schopnosti. Jejich plné vyuziti mtize byt vsak z riznych divodt blokovano. Muze jit o



tzv. relativni Skolni netispésnost, kdy z mimointelektovych divodi ma zak Spatny prospéch. Nizsi
vykon zaka miize byt zptisoben napft. nizkou sebediivérou, Spatnym sebehodnocenim,
nedostateCnou motivaci, negativnim postojem ke Skole a emoc¢nimi ¢i zdravotnimi problémy.

Sebediivéra a sebehodnoceni ve vztahu ke $kolni praci

Uspéch zaka ve $kole nezavisi jenom na jeho schopnostech, ale i na jeho sebehodnoceni a mite
sebeduvéry. Dulezité je, aby zak sam na sebe m¢l kladny nazor a dostatecné si uvédomoval
dilezitost a jedinecnost vlastni identity. Uvédomovani si vlastnich schopnosti, ovlivituje postoj ke
Skolni praci. Zakladem uspéchu je dostate¢né mnozstvi sebediveéry, umoznujici zakovi pracovat
na urovni, kterd odpovida jeho schopnostem. Naopak nizka mira sebedivéry brani dosazeni
o¢ekavanych vysledkil. Zaci s nizkou sebedivérou byvaji nejisti, mivaji velké obavy z
piipadného selhani a tim maji i vétsi sklon k riznym tizkostem. Spatné sebehodnocenti je pii¢inou
toho, ze zak prestava usilovat o dobry prospéch ve skole a z toho diivodu na skolni praci
rezignuje. Dlsledkem selhani Zaka a zhorSeni jeho prospéchu mtize byt bud’to Spatny postoj ke
Skole nebo také nedostatek motivace.

Rodi¢ mtze schopnosti zdka podcenovat, ale naopak i precenovat. Jestlize rodice povazuji
schopnosti zakt za horsi, nez ve skute¢nosti jsou, kladou na dité nepfiméiené pozadavky a ¢asto
mu davaji najevo svoje zklamani. Dité tento nazor mnohdy pfijima a opét zde dochazi k dalsimu
sniZzeni sebeduvery.

Sebediivéru miZeme u zaki péstovat tim, Ze:
a) z hlediska intelektualniho vyvoje
e klademe na zaky pfimétené naroky, které nepiekracuji jeho schopnosti,
e posilujeme jeho kompetence — zdtrazitujeme jeho pozitivni stranky,
e jsme mu osobné ndpomocni a radujeme se z jeho Uspécht,
e zaclenime do zkuSenosti zakt roli ispéchu a umoznime mu dosazeni tohoto uspéchu,

e pomahame mu nachazet alternativni feSeni a rozvijet ndvyky pro lepsi zvladani
problémd.

b) z hlediska citového vyvoje
e ocefiujeme jeho jedine¢nost a vyhybame se negativnimu srovnavani,
e pomahame Zakim s pfijetim sama sebe tim, Ze mu ddvame najevo nase pfijeti,
e ocenujeme schopnost vciténi se do pociti druhych.

¢) z hlediska dusevniho vyvoje
e dbame na smysl pro zvidavost,
e aktivitu zakl chapeme jako projev tviir¢i energie,
e umoznujeme zaklim vyslovovat vlastni nazory,
e motivujeme ke Skolni préci.

Postoj ke Skole a motivace ke Skolni praci miZe ovlivnit miru vyuZzivani vlastnich schopnosti.
Vzdy je dilezité, zda mé dobry Skolni prospech pro zaka a pro rodice patficnou hodnotu.
Pokud zék neni dostatecné motivovan — nebude, vzhledem ke svym schopnostem, dostatecné
pracovat. Postoj ke Skole ovlivituji pfedevsim vlastni uspéchy a neuspéchy. Neuspéch miize
pusobit jako podnét k vétSimu usili. Jestlize se v§ak neuspéchy opakuji, motivace Zaka se
rapidné snizuje. Ke sniZeni Gsili ovSem miiZe vést 1 premira spéchl. Nékterym zakim
vysSich ro¢niki, kteti méli diive dobry prospéch a nepotiebovali k nému zvysené usili, ¢ini
zména piistupu znacné obtize.



Zaci, ktefi pracuji pod trovni svych schopnosti, nebyvaji ve skole spokojeni a mivaji pottebu
vyhnout se dal§im neuspéchtim. U 74k, kterym se nedostane dostatecného ocenéni, miize byt
podvykon projevem lhostejnosti k vysledkim.

Preventivni opatifeni v praxi nasi $koly:

rwvr

1) Vyhledavani Zakit ohroZenych Skolnim neuspéchem, véasné zahdjeni ndpravy
V priabéhu dochazky sleduji ucitelé zajem zakl o zvoleny obor, poptipad¢ navrhuji vzhledem
k individualnim schopnostem zménu oboru.

Utitelé aktivné vyhledavaji slabsi Zaky a doporucuji rodi¢im vysetieni v PPP k odbornému
posouzeni Skolni zralosti.

2) Motivace k manudlni praci

Ve skole se zaci zapojuji do soutézi podle ucebniho oboru. Jsou za vykon béhem roku finan¢né
odménovani.

Zaci se maji moznost zucastnit odbornych exkurzi podle uéebnich obori.

3) Skola ma zpracovin plin odbornych prednasek, béhem kterych se mohou zZaci dozveédet 1
dilezité informace pro jejich soukromy zivot. Skola spolupracuje odborniky raznych odvétvi.



